REPUBLICA

PORTUGUESA E%BOG.G (M)

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO O Grupcmento de escolos del lassama

Aviso de Abertura de Concurso de Contratacdo de Escola
Ano letivo 2024/2025

Ao abrigo do n.° 3 do art.° 39.° e do art.° 40.°, da Seccdao VII, do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de
maio, na sua redacdo atual, informa-se os interessados que esta aberto na aplicacdo eletronica
disponibilizada pela DGAE, identificado com Horario n.° 28, em regime de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo certo, o procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de técnico especializado — Mediador

Sociocultural, no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario.

Modalidade de Contrato a termo certo
contrato de trabalho
Identificagdo do local | Agrupamento de Escolas de Massama
de trabalho
Caracterizacao das Desempenho de fun¢des de mediagdo em contexto escolar no Agrupamento, para
fungdes implementacdo de projetos de intervengdo junto de criangas, jovens e familias do
Agrupamento, nomeadamente:
e Desenvolvimento de a¢des de esclarecimento e de aproximagao escola/familia;
e Trabalho como mediador/a junto das criangas/jovens, tendo em vista o sucesso e a
integracdo escolares;
e Trabalho colaborativo com as diversas estruturas pedagégicas do Agrupamento,
em prol do sucesso e integragdo escolares das criangas/jovens;
e Mediagdo com as familias/tutores legais;
e Articulagdo com outros servigos da comunidade e apoio social.
Requisitos de De acordo com o identificado na pagina eletrdnica disponibilizada pela DGAE para o Horario
admissao n.2 28.
Critérios de selecdo A. Ponderag¢do do n.2 de anos de experiéncia profissional — 35%;
B. Ponderacdo da avaliacdo de Portfélio — 30%;
C. Ponderagdo da entrevista —35%
Nota: Os critérios de selegdo de técnicos especializados sdo valorados numa escala de 0 a 20
pontos, de acordo com o artigo 182 da Portaria n2145-A/2011, de 6 de abril.
Critérios de A. Numero de anos de experiéncia profissional na area — 35% (escala de 0 a 20
onderacao
P ¢ pontos)
Sem experiéncia profissional — 0 pontos
Menos de 1 ano — 4 pontos
De 1 a 4 anos — 8 pontos
De 5a 10 anos —12 pontos
De 11 a 15 anos — 16 pontos
Mais de 15 anos — 20 pontos
B. Avalia¢do do portfdlio — 30% de acordo com os seguintes critérios:
B1. Habilitagdo académica de grau superior, enquadrada no ambito da funcao em
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Notas:
1)

2)

3)

causa (10 %);

B2. Experiéncia profissional no ambito das areas de intervencao relacionadas com a
fungdo — (10%);

B3. Formagdo profissional na area das fun¢des a que se candidata — (5%)

B4. Participacdo em projetos/a¢des/programas dinamizados em contexto escolar —
(5%)

Entrevista de avaliagdo de competéncias - 35% (de 0 a 20 pontos) de acordo com
os seguintes critérios:

C1. Conhecimentos e experiéncia profissional na area das fungbes a que se
candidata (0 a 5 pontos)

C2. Motivacgdo e Interesses Profissionais (0 a 5 pontos)

C3. Relacionamento Interpessoal (0 a 5 pontos)

C4. Capacidade de Comunicagdo (0 a 5 pontos)

Os critérios de ponderagdo de técnicos especializados sdo valorados numa escala
de 0 a 20 pontos, de acordo com o artigo 182 da Portaria n2145-A/2011, de 6 de
abril.

Os candidatos que obtenham no critério de ponderagdo C — Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, uma pontuagdo inferior a 9,5, ficam automaticamente excluidos.
Os candidatos que obtenham na classificagcdo final uma percentagem inferior a
50%, ficam automaticamente excluidos.

Especificagdao da ponderacao a atribuir no critério C — Entrevista de avaliacao de competéncias

C1 — Conhecimentos e experiéncia profissional na drea das funcdes a que se candidata

Avaliagao Fundamentagdo da classificagdo

1,00 Manifestou desconhecimento na drea das fung¢des a que se candidata.
Sem experiéncia profissional na area.

2,00 Mostrou algum conhecimento na area das fungdes a que se candidata.
Sem experiéncia profissional na area.

3,00 Mostrou conhecimento na area das fungGes a que se candidata.
Com experiéncia profissional na area (1-2 anos).

4,00 Mostrou conhecimento na area das fungbes a que se candidata.
Com experiéncia profissional na area (3-5 anos).

5,00 Mostrou conhecimento na area das fungbes a que se candidata.
Com experiéncia profissional na drea (6 anos ou mais).
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Avaliagao Fundamentagao da classificacao

1,00 N3do demonstrou interesses profissionais relacionados com a fungdo a desenvolver.

2,00 Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais
relacionados com fungdo a desenvolver.

3,00 Revelou algum empenho em identificar e fundamentar os interesses profissionais
relacionados com a fungdo.

4,00 Revelou empenho em identificar e fundamentar os interesses profissionais relacionados com
a fungdo.

5,00 Evidenciou forte interesse e empenho em identificar e fundamentar os interesses profissionais
relacionados com a fungdo. As expetativas profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva
do trabalho.

C3 - Relacionamento interpessoal
Avaliagao Fundamentacdo da classificagdo

1,00 Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento interpessoal no meio laboral.
Projetou fraca capacidade de autocorre¢do comportamental, permitindo uma avaliagdo
insuficiente na capacidade de relacionamento interpessoal.

2,00 Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes perante os valores internos do
grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo prognosticar reduzida capacidade de relacionamento interpessoal.

3,00 Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho, revelando preocupagdao em adotar comportamentos adequados a situagdes de
conflito, em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar uma suficiente facilidade de relacionamento interpessoal.

4,00 Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento no local de trabalho,
projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianca e
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo atribuir uma boa avaliacdo a capacidade de
relacionamento interpessoal.

5,00 Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de relacionamento

interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando excelente facilidade de
integracdo em grupos de trabalho e comportamentos que promovem a confianga e o respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo a atribuicio de uma elevada avaliagdo a capacidade de

relacionamento interpessoal.
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C4 - Capacidade de comunicacao

Avaliagao Fundamentac¢ao da classificacdao

1,00 Manifestou dificuldade em compreender as questdes, nas respostas predominaram os
argumentos fora do contexto, revelou vocabuldrio pobre e dificuldade de expressao.

2,00 Nem sempre revelou compreender as questBes, as respostas nem sempre respeitaram o
contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos
abordados, o discurso foi pouco claro, revelando dificuldade de expressao.

3,00 Manifestou facilidade em compreender as questdes, as respostas projetaram um vocabuldrio
adequado, revelando alguma dificuldade em expressar ideias, mas evidenciando uma atitude
de empatia, permitindo uma avalia¢do positiva da capacidade de comunicacéo.

4,00 Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso
durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabuldrio rico e adequado, revelando
muito bom nivel de comunicag¢do verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

5,00 Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interlocutores,

facilidade em interpretar perguntas e responder a questdes, revelando uma excelente

capacidade de comunicagao e empatia.

Juri do Concurso

Massama, 17 de setembro de 2024

O Diretor do Agrupamento

Pedro Jorge de Sousa Assinado de forma digital por Pedro

Jorge de Sousa Pinto de Figueiredo

Pinto de Figueiredo  Dados: 2024.09.17 18:16:08 +01'00'

Pedro Figueiredo
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